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Queres estagiar connosco?
Gostas de trabalhar em equipa? Es proativo, dindmico e estas sempre pronto para um desafio? Gostas e tens vontade de
aprender?

Entdo junta-te a nossa equipa. A ANA esta a aceitar candidaturas para estagios curriculares e profissionais, destinados a
estudantes com 12° ano concluido, a quem frequenta licenciatura ou mestrado e a recém-licenciados, nas suas diversas
instalacdes e areas de formacao:

1// NOS AEROPORTOS:

. AEROPORTO DE FARO
- Engenharia Civil

- Engenharia Mecanica

. AEROPORTO DO PORTO

-12° ano - curso técnico-profissional (areas de
Desenho Técnico, de Eletricidade e de Instalacdes

- Engenharia Eletrotécnica Elétricas)

- Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

- Engenharia Eletronica, Telecomunicacdes ou Sistemas

Il AEROPORTO DE LISBOA I AEROPORTO DA MADEIRA

- Gestdo Industrial e Logistica -12° ano - curso técnico-profissional (area de

Secretariado, Comunicacao ou similares)

CURRICULARES, dirigido a quem frequenta licenciatura ou mestrado nas seguintes areas:
- Direito
- Engenharia Civil
- Tecnologias de Informacao
- Engenharia Informatica

- Gestao

PROFISSIONAIS, destinado a recém-licenciados, em diversas areas académicas:
- Economia
- Gestao
- Engenharia Aeronautica
- Engenharia Aeroespacial
- Engenharia Eletrotécnica

- Arquitetura
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OFERECEMOS:
- Oportunidade de participares em projetos desafiantes e contactares diretamente com o mercado de trabalho;
- Oportunidade de desenvolveres as tuas competéncias pessoais e profissionais;

- Bolsa de estéagio.

OUTRAS
INFORMACOES
RELEVANTES:

Local dos estagios: Lisboa, Porto, Faro e Madeira.

Duracao dos estagios: 3 a 6 meses os curriculares e 12 meses os profissionais.

As candidaturas aos estagios podem ser submetidas até 31 de agosto e devem ser feitas através de correio
eletronico (recrutamento.ana@ana.pt), com envio de CV.

Depois de encerrado o periodo de candidaturas decorre um breve processo de selecio (triagem curricular,
entrevistas com os recursos humanos e com os gestores).

Contamos contigo! Pensar no futuro, desde cedo, pode fazer a diferenca.
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